附件1：
2014年全省住房和城乡建设系统
教育培训工作要点
2014年全省建设教育培训工作的总体要求是：深入贯彻落实党的十八届三中全会精神，紧紧围绕推进新型城镇化和城乡发展一体化等中心工作，以科学发展观为统领，以推进党政领导干部城镇化专题培训、建设领域现场专业人员岗位培训、一线操作人员技能培训为主线，大规模开展全员培训，着力提高从业人员整体素质，促进和稳定就业。以完善教育培训管理体制、专项治理教育培训乱收费和加强信息化建设为重点，实现教育培训工作阳光管理、运行高效、便民惠民的工作目标。重点做好以下工作：
1. 提高培训质量，促进就业和稳定就业。认真贯彻落实中央和省各项促进就业的方针政策，积极与相关部门协调，充分发挥行业主管部门人才规划、指导和促进作用，大规模推行行业职业培训。以行业需求为导向、以服务发展为宗旨，不断开拓创新，着力提高培训质量，促进行业从业人员队伍的整体稳定和就业能力的不断提升。（厅人教处、各级住房城乡建设行政主管部门、各行业社团）
2. 加强培训管理，营造阳光和谐氛围。推行“阳光管理”，完善“统筹协调、分工负责、分级管理、分类指导”的教育培训管理机制。印发《关于进一步加强教育培训管理的若干意见》，强化培训的针对性和实效性，提高培训质量。加强资格性考试管理，进一步完善考培分开制度。专项治理教育培训乱收费，开展自查自纠，引导培训机构公平竞争。建立科学的培训诚信评价体系，推荐优质培训资源，努力满足广大建设从业人员接受优质教育的需求。（厅相关处室、直属单位、各行业社团、各级住房城乡建设行政主管部门）
3. 注重宣传引导，深入开展社会主义核心价值体系教育。通过政治学习、岗位培训、继续教育等渠道，组织行业从业人员深入开展社会主义核心价值观和职业道德教育学习，通过树立先进典型和宣传道德模范等方式，引导广大从业人员诚实诚信，营造公平正义的发展环境。（厅人教处、各级住房城乡建设主管部门）
4.围绕中心工作，组织开展领导干部专题培训。按照中央和省委推进新型城镇化的工作要求，省市建设教育主管部门分别会同相关部门举办市县、乡镇党政领导干部新型城镇化专题研讨班。以新型城镇化、城乡规划引导计划、生态文明建设、产业转型升级等为核心内容，继续办好规划、城建、住房保障（房管）、市政（园林）等系统的领导干部专题研讨班。以全面了解建设系统概况，尽快熟悉岗位工作为目的，办好全省住房城乡建设系统军转干部培训。各省辖市住房城乡建设主管部门要结合本地工作实际，积极开展区县乡镇领导干部以城市环境综合治理、新型城镇化、生态文明等专题的培训，促进城乡科学发展。（厅人教处和相关业务处室、各级住房城乡建设主管部门）
5.注重能力培养，着力开展高层次人才培训。积极参与省委组织部“企业家素质提升计划”，以提升战略规划、公司治理、市场竞争、资本运作、风险控制、企业文化建设方面的能力为重点，分类举办企业经营管理人员专题研究班。加强对“333工程”培养对象和“六大人才高峰”项目的培育和扶持。以提升科学发展能力为重点，分级分类、有针对性地开展专业技术人员知识更新教育。（厅人教处、各级住房城乡建设主管部门、各行业社团）
6. 制定配套措施，推进部颁职业标准实施。2014年起在全省推行住房城乡建设领域现场专业人员考核评价工作。各级建设主管部门应积极配合做好培训相关新老标准的衔接，及时发现问题，总结经验，为我省考核评价工作有序开展奠定基础。（厅人教处、厅执业资格考试与注册中心、省建设教育协会、各级住房城乡建设行政主管部门）
7. 做好基础工作，编辑配套系列教材。为配合住房城乡建设领域现场专业人员考核评价工作的实施，指导省建设教育协会以新颁布的《建筑与市政工程施工现场专业人员考核评价大纲（试行）》为依据，修编培训系列教材。（厅人教处、厅执业资格考试与注册中心、省建设教育协会）
8. 加强信息化建设，探索现代化培训考试新模式。充分发挥相关单位远程教育平台的优势，搭建多层次、多媒体、跨区域的远程教育培训平台。在完成相关专业计算机考试题库建设的基础上，在有条件的省辖市开展住房城乡建设领域现场专业人员考核评价计算机考试试点工作。在专业技术人员继续教育实施过程中，积极探索远程教育新模式，逐步实现全省网络培训和无纸化考核的目标。（厅人教处、厅执业资格考试与注册中心、省建设教育协会）
9. 加强技能培训，加快高技能人才培养。协调相关部门，积极推动建设系统相关工种职业技能鉴定工作。每个省辖市重点培育1-2个规范性职业技能鉴定站（所），全系统力争全年培训高级工超过3000人（苏南、苏中、苏北各省辖市分别为300、250、230人），技师（含高级技师）超过900人。积极以建筑工地农民工业余学校为载体，力争让100万农民工接受各种形式的培训和学习，其中参加技能培训人数超过20万人次。（厅人教处及相关业务处室、省建设工会、厅执业资格考试与注册中心、各级住房城乡建设主管部门、相关行业社团）
10. 开展技能竞赛，激励一线工人岗位成才。积极配合省政府，精心组织第二届全省技能状元大赛装饰镶贴工分赛决赛。会同省教育厅开展全省职业学校技能大赛。会同省总工会等相关部门开展住房城乡建设领域多个工种的职业技能竞赛和岗位练兵。各地住房城乡建设主管部门应积极参与省级竞赛，并与当地相关部门协调，自主开展多工种的岗位练兵和技能竞赛，激励技能人才成长。（厅人教处和相关业务处室、省建设工会、各级住房城乡建设主管部门、相关行业社团）
11. 拓宽培训覆盖面，加强公益性培训力度。积极协调相关处室、直属单位、行业协会，加快开发新培项目，拓宽培训考试覆盖面，使教育培训工作不断向全系统拓展。协调省人社厅做好全省房地产经纪协理人考试的各项准备和实施工作。加强宣传，积极引导各级开展各类公益性培训，如乡镇建管所技术人员专业培训等。（厅人教处和相关业务处室、厅管社团，各级住房城乡建设主管部门）
12. 开展调查研究，促进培训工作科学发展。针对教育实践活动征求到的意见和建议，围绕当前建设教育培训工作的热点、难点工作，深入基层开展各类专题调查研究，并形成具有指导和示范意义的调研文章和政策措施，促进教育培训工作科学发展。各地要结合教育培训工作开展中出现的新情况、新问题，深入基层开展调查研究，结合年度工作总结，于年底报送厅人教处。厅人教处将对优秀报告进行推荐和奖励。（厅人教处、厅执业资格考试与注册中心、各级住房城乡建设主管部门、各行业社团）
